
１．業　務　名 令和７年度　富士労働総合庁舎設計業務

２．所属事務所 営繕部

３．方　　　式 公募型プロポーザル

４．公　示　日 令和7年6月17日

５．選定通知日 令和7年9月1日

６．特定通知日 令和7年9月16日

特定の有無 特定されなかった理由

○

×
　評価のうち、技術力、企画提案
書において他者が優位であると判
断したため。

×
　評価のうち、技術力、企画提案
書において他者が優位であると判
断したため。

公募型プロポーザル方式における特定結果書

企画提案書提出者

株式会社　あい設計

株式会社　都市環境設計

有限会社　小林建築設計事務所



公募型プロポーザル方式における特定結果書 技術点評価結果（公募型プロポーザル方式(ＷＴＯ)）

１．業 務 名 特定ﾃｰﾏ:

２．所属部署 営繕部

３．入札日時 令和7年10月15日

企業

5.00 5.00 10.00 7.00 3.00 10.00 30.00 35.00 65.00 65.00 0.50 100.50

1 5.00 5.00 10.00 5.95 3.00 10.00 28.95 33.95 54.50 54.50 0.50 88.95 ○

2 5.00 5.00 8.00 6.65 1.35 10.00 26.00 31.00 44.00 44.00 0.50 75.50

3 4.00 4.00 7.00 7.00 0.00 0.60 14.60 18.60 23.00 23.00 0.00 41.60

富士労働総合庁舎がZEB Oriented相当以上を達成するための考え方とそれを踏まえた設
計手法について

資格 技術力

小計

技術提案書

合計
特定小計 小計

有限会社　小林建築設計事務所

業務実績
業務

成績評価
ワークライ
フバランス

公募型プロポーザル方式における特定結果書

CPD
取得単位

優良表彰等称号又は名称

株式会社　あい設計

株式会社　都市環境設計

小計番号

専門分野の
技術者資格

主任担当
技術者

特定テーマ


